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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri
Bolim Baskani: Prof. Dr. Emin TOROGLU (344) 300-1421, etoroglu@ksu.edu.tr
2. Tarihsel Geligimi

Universitemiz 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete&#39;de yayimlanan 3837 sayili yasa ile Kahramanmaras Siitci
imam Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Cografya Bolimi 1993 yilinda kurulmustur. Bsliim ilk kez 1994-1995 &gretim
yilinda egitime baslamis ve ilk mezunlarini 1998 yilinda vermistir. Béliimde Fiziki Cografya, Beseri Cografya, Bolgesel
Cografya ve Tirkiye Cografyasi olmak lizere dort anabilim dal bulunmaktadir. Ancak lisans egitimi ortak bolim programi
ile yiritilmektedir. Bélimde 4 Profesér, 4 Doktor Ogretim Uyesi 1 de Ogretim Gorevlisi ile 3 Arastirma Gorevlisi tam
zamanli olarak ¢alismaktadir. Bolimde Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Laboratuvari bulunmaktadir. Boliim, Sosyal Bilimler
Enstitlisii kanaliyla Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi de vermektedir. B6liimiimiiz 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 570
ogrenciyle birlikte egitim faaliyetlerini ylritmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Cografya Bolim boliminin amaci, cevremizdeki dogal, beseri ve kiiltirel faaliyetler izerine bilimsel arastirmalar,
incelemeler yapmak; Cografya Boéliiminin gesitli sahalarinda ihtiyac duyulan uzmanlasmis egitimci ve arastirmacilari
yetistirmektir. , dlinyanin ve Turkiye'nin fiziksel, sosyal, kiltiirel, politik ve ekonomik 6zelliklerini aktarmak ve
ogrencilerin bu konulara iliskin temel analiz ve sentez (¢6ziimleme ve biresim) calismalarini yapabilmelerini saglamaktir.
Bu kapsamda 6grencileri bilimsel bilgi ve arastirma yontemleriyle donatarak onlarin ¢cagdas yontemlerle glinimiiz
sorunlarina ¢ézlimler liretebilecek seviyede egitim almalarini amaglamaktadir. Bélimimuz 6grencilerini ge¢cmisten
glnimize degisen dogal ve beseri ortam kosullarinda degisim ve bu degisimde ortaya ¢ikan problemleri ortaya koyma
ve ¢OzUm lretme noktasinda uzman olarak yetistirme hedefindedir.

Misyon

Surddirilebilir yasam ve kalkinma icin ¢evrenin planlanmasinda gorev Gstlenebilecek, cografi teknolojileri kullanabilecek
meslek Uyeleri ve egitim 6gretim kurumlari icin 6gretmenler yetistirmektir.

Bolimimiiz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 415 6grenciyle birlikte egitim faaliyetlerini yiiriitmistir. Tum diinyada
Cografya bilimine olan ilginin her gegen glin arttigi dislinildigiinde bélimimiz, Turkiye'de egitim gdérmek isteyen
genglere 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Vizyon

Cografya ilminin ilkelerini kavramis, fiziki ve beseri olaylari arastirma yetenegi kazanmis, problem ¢dzme yéntemlerine
vakif, beceri ve motivasyonu gliclendiren, degisen diinyada bilimsel anlayisa bagli, sorgulayici, insan haklarina ve etik
degerlere saygili, objektif kriterlerle karsilastirmalar ve degerlendirmeler yapabilen, bilgi ve tecriibelerini tilke ve insanlik
alemi ile paylasmayi benimseyen bireyler yetistirmektir.

https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1325
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kiltiiriind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: YOK Kanunu, Universite (ist ydnetimi ve Fen-Edebiyat Dekanhginin ¢izdigi yasal cerceve dogrultusunda
bolimin idari yapisi ve kalite glivence sistemi bigcimlendirilir.

Diizey: 1 Calisma yok

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gercevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; Ongorilen yodnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  yuksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yiiksek6gretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danigsmanlarinin (st yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi;  Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu vyerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akig suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmstir.

1.B6limin idarf yapisi (Bolim Baskanhgi, baskan yardimcilikliklari ve komisyon
Gyelikleri) tanimlidir. Ancak tanimli gérevlerin igerikleri, gérev paylasimlarinin timiinin
net sinirlarla belgelenmesi konusunda eksikler bulunmaktadir.

2.Bolimin karar alma siirecinde bélim paydaslarinin gérisleri alinmakta,
uygulamalarda periyodik olarak diizenlenen b6élim kurul karari toplantilari esas
alinmaktadir.

3.Bolimiin Universitemiz kalite giivence belgesini merkeze alan bir kalite siirecleri net
bicimde ¢ergevelendirilmemistir.

4. Kalite ve is akisina yonelik streglerin belirli sinirlarla tanimlanmasi igin Boliimde
¢ahismalar yapilmasi diistinilmektedir.

Kanitlar:
1.Koordinatorlikler ve idari yapinin tanimh oldugu B6lim internet sitemizde sabittir.
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1325
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2 Planlama

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir
kalite guvencesi sistemi ve kultird
olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu slregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik stregleri ve kalite glivencesi
kaltarinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1.Birim bazinda olusturulmasi diistinilen kalite suregleri ile dekanlik ve rektorlik ile
koordinasyon saglanmis, ilgili Gst kurullarla bilgi paylasimda bulunmak igin Bélimden
Doc. Dr. Uyesi NADIRE KARADEMIR kalite komisyonu temsilcisi gdrevlendirilmistir.

Kanitlar:
1.Béliim kalite komsiyonu temsilcisinin gérevlendirildigi Dekanlik internet sitesi
lzerinden gériilebilir. https.//fenedebiyat.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21495
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1 Planlama ve Uygulama

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi ile gériisiilerek Uzaktan egitim, hibrit egitim ve
ylizylze egitim konularinda planlamalar yapilmistir. Bu dogrulta bolimiin online
dersleri ve sinavlari yapilmaktadir. Ayrica 2023-2024 akademik yili Bahar doneminde
dersler hem ylizylize hem de online ortamda sunulacaktir.

Kanitlar:

1. Universitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Sistemi kanit olarak
sunulabilir.

https://uzem.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1.Universitemiz PUKO esaslarina bagl olmakla birlikte Bélim 6zelinde tanimli miistakil
bir calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glncel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir  ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan  edilen  takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1.Bolim akademik ve sosyal faaliyetleri paydaslar ve kamuoyuna ulastirma konusunda
seffaf ve titiz davranmaktadir. Bu baglamda sinav ve ders programlarinin ilanindan soyal
etkinliklerin duyurulmasina kadar bolimiin bitln faaliyetleri obs sistemi, bolim
internet sitesi duyurular sekmeleri (izerinden agikc¢a ilan edilmektedir.

Kanitlar:
1.B6lUm internet sitemizin duyurular bélimi kamuoyu ve 6grencilerimizi bilgilendirme
amacina hizmet etmektedir. https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1325
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimin kurumsal kimligi ve hedeflerini ortaya koymasi bakimindan misyon, vizyon ve uygulanacak
politikalarin acik bicimde tanimli olmasi bliylik 6nem tasir. Bolimimdz bir birim kaltlr( olusturmak amaciyla misyon ve
vizyonunu gergevelendirmigtir.

Diizey: 2 Planlama

A.2.1. Misyon, vizyon ve 1.Bolimumizin vizyonu, misyonu, tarihcesi tanimlidir ve gerek kamuoyu gerekse

politikalar Bolim g¢alisanlarina ilan edilmistir.
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilr.
Kuruma 6zeldir, strdurulebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusu alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurulebilir kalite glvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin

sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, Kanitlar:

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; | 1.B6Ilm internet sitesi Gzerinden gerekli bilgilere ulagilabilir.
ornekleri sunulabilir https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1325
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kiltur( ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorust  alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisimakta ve  gerekli  dnlemler
alinmaktadir.

1.Ust kurullarin stratejik planlarina ilkesel olarak bagli bulunmak ve takip etmekle
birlikte B6lim 6zelinde tanimlanmis bir stratejik planin varligindan bahsetmek mimkiin
degildir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Biligim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve
paydas katilimiyla strdirtlmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢  kalite
guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1.Ust kurullarin belirledigi “akademik tesvik sistemi” gibi performas izlenceleri hari¢
tutulmakla birlikte Bolim 6zelinde tanimlh performas izleme stireglerinin varligindan
bahsetmek mimkin degildir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lizere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Béliimiin etkinlik ve egitim siireglerinin koordinasyonu igin verilerin islenmesi ve analizi oldukca
6nemlidir. Béliimde iiniversite yonetiminin tanimladigi ortak bilgi isletim sistemlerinin kullanilmasi idare ve
planlamayi kolaylastirmaktadir.

Diizey: 3 Planlama Uygulama

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1.Universite yénetiminin tanimli obs, EBYS gibi bilgi sistemleri Bliim personeli
Kurumun  Gnemli  etkinlikleri  ve | tarafindan aktif bicimde kullanilmaktadir. idarf islerin takibi ve duyurulmasindan

sureglerine iligkin veriler toplanmakta, kad ik faali lerin dii | . bilei si leri B&limiin is sii lerini

analiz edimekte, raporlanmakta ve | akademik faaliyetlerin diizenlenmesine bilgi sistemleri B6llimiin ig siireclerini

stratejik yonetim icin kullanimaktadir. | kolaylastirmaktadir.

g_'ia,"'i[“'kt‘_’e 'sd,at” b'_”m'te”” ';‘f”a“dllk:?t” 2.Bilgi sistemleri vasitasiyla alinan raporlar ders basari durumu, 6grenci danismanligi,
ilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite e e L. L . i

yonetim stireclerini beslemektedir. ders yiiki gibi pek cok konuda Bolim personelinin ihtiyag durulan verileri bulabilmesine

ve raporlayabilmesinine imkan saglamaktadir.

3. Uzaktan Egitim Sistemi ile b6lim 6gretim elemanlari online dersler verip online

sinavlar diizenlemektedirler.

Kanitlar:

1. Universitemiz obs sistemi
https://obs.ksu.edu.tr/

2. Universitemiz personel bilgi sistemi
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx

3. Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi
https://uzem.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve stiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuratilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat &ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis insan kaynaklari yonetimi siirecleri taniml degildir.
Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek
lisans, vyaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi aragtirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakultelerin saghk hizmeti geliri [d6ner
sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] +  muhendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak (Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis finansal yonetimi sliregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisl, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme donglist kurulmustur.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis stire¢ yonetimi tanimh degildir. Bu konuda Dekanlk
ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR: Paydaslarla etkilesim yonetim siireclerinin dnemli bir pargasidir. Stireg ¢iktilarinin ortaya konulmasi ve
yeniden diizenleme planlarinin yapilabilmesi icin paydaslari yonetim-kalite stireclerine dahil etmek gerekir. Bolim
diizeyinde henliz paydas etkinligini dikkate alan somut bir calisma bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme  sireglerine  katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig¢
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis paydas katilimi stirecleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6grencilere bolimiin isleyisi ile ilgili géris ve dneri icin online anket
yapilmistir.

Kanitlar:
1. Anketin duyurusunun yapildigi ve linkinin paylasildigi b6lim web sitesindeki
duyurun linki:
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=60094



https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=60094

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1 ¢alisma yok

A4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis finansal yonetimi sliregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir. Ornegin
Universite “Mezun Takip Sistemi” lizerinden B6lim mezun &grencilerini tanimaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Kurum vizyonuna bagli olarak Béliim de uluslararasilasma siiregleri konusunda hedefler ¢cizmektedir.
Somut planlamalar olmamakla birlikte gerekli personelin istihdami ve koordinasyonla birlikte 6grenci degisim
programlari, ikili anlasmalarin imzalanmasi gibi stireclerle Bolimdin uluslararasilasma vizyonunu tanimlamasi

amaclanmaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.5.1. Uluslararasilasma
sireglerinin yénetimi
Uluslararasilagsma streglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.
Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis uluslararasilagma siiregleri tanimh degildir. Bu
konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti henliz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis uluslararasilasma kaynaklari siirecleri tanimli degildir.
Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.5.3. Uluslararasilagsma 1.B6lum diizeyinde 6zellestirilmis uluslararasilasma performansi stirecleri tanimh
performansi degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip
Uluslararasilasma performansi | adilmektedir

izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surduarilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti henliz bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Programin etkin bir bigcimde yiritulebilmesi, vizyon ve misyonuna uygun faaliyet gésterilmesi icin
porgraminin giktilarinin somut olarak belirlenmesi gerekir. Somut olarak belilenmis hedeflerin TYYC ile uyumu ve
degisen zamanin ihtitaclarina gore giincellenmesi son derece dnemlidir. Bolim zikredilen vizyonla program tasarim ve
glincellemelerini diizenlemektedir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.1. Programlarin tasarimi | 1. Program tasarimi bitlinlyle Bologna siirecleri ile esglidiim halinde diizenlenmekte ve
ve onayl gincellenmektedir. Gerek ders gerekse programin bitlinii baglaminda sireclerin hangi
Programlarin - amaclan  ve ogrenme | ydntem, amag ve yeterliliklerle planlandigi agik bicimde 6grencilerin ve kamuoyunun

giktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYG k erisimi |
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan acik erigimine sunu mu5tur.

edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve

kurallar bulunmaktadir. Program

dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle Kanitlar:

kazandirilabilecegi (veterlilik-ders- | 1, Program tasarimina ait veriler béliim obs sayfasi Gzerinden gérilebilir.
Ogretim yontemi matrisleri)

https://obs.ksu.edu.tr/

belirlenmistir. Alan farkhlklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde

(Srgiin, karma, uzaktan) | 2 B@limiin Bologna profram Bilgi paketlerinin bélim web sitesindeki Bologna

kazandirlabilecegi tanimlidir. k ind |
Programlarin tasariminda, fiziksel ve sekmesinde sunu mU§tur.

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir | https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=60094
(erisim, sosyal mesafe vb.)

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna



https://obs.ksu.edu.tr/
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=60094
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=506

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagihmina iligskin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlrel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Programin ders dagilim dengesi gozetilmekte, her sinif diizleminde zengin bir segcmeli
ders havuzu olusturulmaktadir. Ornegin 6grenci 3. Ve 4. sinifta sececegi 2 secmeli dersi
4 derslik bir se¢meli ders havuzundan secebilmektedir. Ders yiki konusunda ise
Programin ulusal yeterlilik kosullarina bagh olarak 6grencinin 6grenim hayati boyunca
240 AKTS'lik bir ders yikiana gecebilmesi esastir.

Kanitlar:
1. Ders dagihimi ve yikine iliskin cerceveye obs sayfasi lizerinden erisim saglanabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/



https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.3. Ders kazanimlarinin | 1. Ders kazanimlari ve program ciktilari agik bicimde bologna bilgi paketlerine

program giktilariyla uyumu tanimlanmistir. Ancak kazanim ile ¢iktilar arasindaki iliskiye dair ¢calisma ya da irdeleme
Derslerin dgrenme kazanimlan (karmave | ygntemsel bir yaklagimla ¢6ziimlenmemistir.

uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli ©6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintil belirtiimektedir.

Kanitlar:
1. Bélimiin bologna sayfasi:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

Sayfada dersler bélimiinde her bir dersin kaynaklari, hafta hafta konulari, islenisi ve
kazanimlari tanimlidir.



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki ve
kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is vyiikine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz dniinde bulundurulmaktadir.

1.Derslerin AKTS degerleri ve is ylkleri B6lim obs sayfasinda ve belgeler kismindaki
bolim ders icerikleri ve bolim ders mifredati kisimlarinda yer almaktadir.

Kanitlar:
1.ilgili konuda B6liim obs sayfasina bakilabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/ Cografya Bolimui

1.ilgili konuda B6liim web sitesi Belgeler béliimii incelenebilir.
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5415



https://obs.ksu.edu.tr/
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5415

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2 planlama

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gergeklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, ogrenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansist
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonundeki  gelisim
surdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtiimis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glvence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Her program icin ayri ayri 6grenme ciktilari ve amaclar tanimhdir. Yine bologna ve
bilgi sistemleri Gzerinden her programa iliskin sayisal verilere ulasilabilmektedir. Ancak
verilerin raporlanmasi ya da degerlendirilmesi konusunda somut
degerlendirmeler/raporlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. Bolim{iin bologna sayfasi incelenebilir.
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

2. Program izlenmesi ve glincelligi konusunda obs sayfasina basvurulabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve ogretim sireglerini
bltiincil  olarak  yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yurttilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendiriimesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve OGlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
streglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi cercevesi
tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler
takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yiritilmesinde 6grenci talep ve beklentileri dikkate alinmakta giincel teknolojik imkan ve
Ogretim yontemlerinden faydanilmaktadir. Bu baglamda B6lum Uzaktan Egitimi etkin bicimde devam ettirip 40/100
oraninda mifredat derslerini diizenlemekte, Program igerisinde grup ¢alismasini ve 6grenci ile etkilesimi esas alan
ogretim ve degerlendirme anlayislarini esas almaktadir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.1. Ogretim yontem ve | 1. Ogrenciye sorumluluk veren grup calismasi, 6dev gibi 6gretim siiregleri Boliim
teknikleri personeli tarafindan dikkate alinmaktadir.
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale | 2 UJygulamaya dnem veren Bdliim idaresi, 4. Sinifta 2 dénem yer verilen “CG 419/ CG

getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. .. . .. .. o .. .
Tam egitim tarleri icerisinde (orgin, | 424 Bitirme Tezi” dersi ile mifredatta yer vererek 6grencinin arastirmasini ve teorik

uzaktan, karma) o egitim turinin | bilgiyi somut ¢iktiya donUstiirme faaliyetlerini desteklemektedir.
dogasina uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, butiinleyici,
vaka/uygulama temelinde G6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yiksek lisans o6grencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters -
ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi Kanitlar:
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. | 1. Konuya iliskin B&lim web sitesi belgeler bélimiinde sitesinde yer alan CG419/ CG424

Ogrencilerinin arastrma  _slireclerine | Bitjrme Tezi dersinin icerigine bakilabilir.
katihmi miufredat, yontem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir. Tambu | https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5415
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken  Onlemlerin  alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.



https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5415

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yurutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin  sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari sireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

1. Boliimiin 6gretim sireclerinde test-klasik sinav, 6dev gibi farkli degerlendirme
yontemleri ve yine 6rgilin ve uzaktan egitim gibi farkli egitim modelleri etkin bicimde
kullanilmaktadir.

Kanitlar:
1.Konuya iliskin Bolim sitesi ve yine obs sayfasina bakilabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/ https://cografya.ksu.edu.tr/



https://obs.ksu.edu.tr/
https://cografya.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar ~ birbiri ile  tutarhl  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi  belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki &grenmenin (érgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

1. Programin 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
cercevesi bltlndyle tanimli olup paydaslara ilan edilmistir.

2.Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay
gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlari agik
bicimde cercevelendirilmistir.

Kanitlar:
1.ilgili konuda B&liim Bologna sayfasina basvurulabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh sirece uygun olarak

yurttilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1.Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay
gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlari agik
bicimde cercevelendirilmistir.

Kanitlar:
1.ilgili konuda Béliim Bologna sayfasina basvurulabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Dekanlik ve Universite Kiitiiphanesinin olanaklari yaninda Béliim’iin Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri veren 6nemli imkanlari mevcuttur. Fiziki mekanlar olarak Bolimiin kullanimina tahsis edilmis 6 adet
derslik ve yine icerisinde bilgisaar bulunan 1 adet Bolim kitliphanesi 6grencilerin hizmetine agiktir. Yine uzaktan egitim
sistemi igerisinde kayit altina alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle bulusma imkani saglamaktadir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stidyo;
ders  kitaplari,  gevrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-
O6grenci, Ogrenci-0gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1. Bolim CG-K2-11, CG-K2-5, CG-K2-4, CG-K3-11, kodlarini tasiyan Fen-Edebiyat
Fakultesi dersliklerine ve bir adet Cografi Bilgi Sistemleri labaratuvarina ve Harita
odasina sahiptir. B6limin zikredilen 6gretim mekanlarinda projeksiyon cihazlari ve
bilgisayarlar bulunmaktadir. Yine uzaktan egitim sisteminde 6grencilerin ders kayitlari
ve 6grenim materyallerine ulasmalari miimkiindiir. Universite Kiitiiphanesi de gerek
fiziksel gerek dijital imkanlarla Bolim 6grencilerine hizmet vermektedir.

Kanitlar:
1. ilgili konu icin Universite UZEM sistemine bagvurulabilir.
https://uzem.ksu.edu.tr/



https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yodn gosteren,
akademik  sorunlarina ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklan (ylz yuze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylUze ve cevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis akademik destek siiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir.

2. Ogrenciler danismanlari ile kolayca ve cesitli erisim olanaklari ile iletisim
kurabilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh galisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1.B6lum diizeyinde 6zellestirilmis tesis ve altyapilar tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik
ve Rektorlik tarafindan belirli siire¢ ve imkanlarin varligindan s6z edilebilir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti henliz bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1 Calisma yok

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis dezavantajli grup sirecleri tanimli degildir. Ancak
belirli faaliyetlerde bolim gorev almaktadir. Engelli 6grenciler igin Dekanlik ve Uzaktan
Egitim Merkezi ile koordineli olarak 6zel sinavlar hazirlanmaktadir.

2. Yoksul 6grencilere yemek bursu ise rektorlik direktiflerinde her yil yoksul
ogrencilerin tespiti ve bildirimi olarak bolim 6zelinde hazirlanmaktadir.

3. Ayrica akademisyenlerimiz kendi inisifiyatifleri ile kendi bitgelerinden yoksul
ogrencilere maddi yardimlar (yemek kartlarina para yiikleme, harglk vb.)
yapmaktadirlar.

Kanitlar:

1.0zellikle UZEM sisteminde engelli bireylere 6zel tanimlanan sinavlar incelenebilir.
https://uzem.ksu.edu.tr/

2. Yemek burslari ile ilgili belgeler kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda
paylailmamaktadir. Ancak siiregler ve kriterlerle ilgili belgeler ve kanitlar bélim 6gretim
elemnlarinca oluturulup ilgili Gst birimler (Dekanhk ve Rektorliik) ile her yil
paylasiimistir.

3. Bireysel yardimlar ile ilgili kayit tutulmamaktadir. Bu nedenle somut br kanit ya da
delil yoktur.



https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3 planlama uygulama

B.3.5. Sosyal, kiiltirel,

sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kultiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari 6rgutlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Bolim tarafindan sosyal, kiltiirel faaliyetler dizenlenmekte bu faaliyetleri
diizenlemek isteyen 6grencilere rehberlik edilerek destek verilmektedir. Bolime bagli
Cografya Toplulugu 6grenci kullibli bu destegin somut ifadesidir.

2.Bolim personeli gerek resmfi yazisma sirecleri gerekse icerik ile ilgili olarak 6grencilere
danismanlik yapmaktadir. Yine Bolim personeli ylizylize ya da uzaktan toplantilarla ¢ok
sayida sosyal ve kiltiurel faaliyet yiritmektedir.

Kanitlar:
1.ilgili konuda Béliim duyuru sayfasinda ilan edilen etkinlere bakilabilir.
https://cografya.ksu.edu.tr/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR: Ogretim kadrosunun niteligi ve gérevlendirme kosullari programin isleyis acisindan oldukca énemlidir.
Bu konuda Béliim YOK Kanunu, Universite ve Dekanlik ydnetimlerinin ¢izdigi cercevede hareket etmektedir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stre¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yukii ve dagilm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltarine uyum gozetilmektedir.

1.B6lum diizeyinde 6zellestirilmis dezavantajh grup siregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti henliz bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2 planlama

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  sureglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu (Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili herhangi bir planlama
yoktur. Ancak bu konuda Rektorlik ve dekanlik tarafindan diizenlenen etkinliklere
(kurs, galistay, ders, seminer) 6gretim elemanlari katihm saglamaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak lzere “iyi egitim odulu” gibi
tegvik uygulamalari vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

1.B6lim diizeyinde egitim faaliyetine yonelik tesvik ve 6dillendirme faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
ve toplumsal faydaya déndistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde st kurullarin belirledigi stirecler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmekte olup bu konuda Boliim diizeyinde 6zellestirilmis bir ¢cergeve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.1.1. Aragtirma siireglerinin | 1.Bolim diizeyinde 6zellestirilmis arastirma siireclerinin yonetimi ¢ergevesi tanimli

yonetimi degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip

Arastirma streglerin yonetimine iliskin edilmektedir
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir. Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere odul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlhidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis i¢ ve dis kaynak siiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 2 planlama

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,
kayith ogrencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis doktora ve doktora sonrasi program siregcleri tanimli
degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip

edilmektedir.

2. Boluimde lisansiistl egitimi gelistirmek amaciya “Cografya” doktora programi acgilmis
olup farkh alanlarda da Doktora programi acilmasi icin basvuru dosyalari

hazirlanmaktadir.

3.Doktora programlarinin yasal cercevesi Ana Bilim Dali obs sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR: “Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler” konusunda st kurullarin belirledigi siiregler ilkesel ve
yasal olarak takip edilmekte olup bu konuda Béliim diizeyinde 6zellestirilmis bir cergeve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri

ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis arastirma yetkinlikleri ve gelisimi strecleri tanimli
degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip
edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustli programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varlig, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1. Bolim dizeyinde 6zellestirilmis ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri siiregleri tanimli degildir. Bu konuda ilgili birimler (TOMER, UZEM,
Enstitliler) tarafindan belirli slireg ve kriterler takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: “Arastirma Performansi” konusunda st kurullarin belirledigi siiregler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmekte olup bu konuda Boliim diizeyinde 6zellestirilmis bir ¢gerceve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtinlhr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
tniversite igi bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiasi konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stiregleri tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti henliz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 1 ¢alisma yok

c.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylagmasi beklenir; bunu
dizenleyen taniml siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmistir.

1.Bolum diizeyinde 6zellestirilmis 6gretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi stiregleri tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti heniiz bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: “Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1” konusunda Gst kurullarin
belirledigi stirecler ilkesel ve yasal olarak takip edilmekte olup bu konuda Bolim diizeyinde 6zellestirilmis bir cerceve
bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

D.1.1. Toplumsal katki 1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis Toplumsal katki siireclerinin yonetimi cergevesi
siireglerinin yénetimi tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler
Kurumun toplumsal katki politikasi takip edilmektedir

kurumun toplumsal katki sireglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki
streglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlarn
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1 ¢alisma yok

D.1.2. Kaynaklar 1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis kaynak yonetim slrecleri tanimli degildir. Bu konuda
Toplumsal - katki  etkinliklerine aynlan | Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: “Toplumsal Katki Performansi” konusunda st kurullarin belirledigi stirecler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmekte olup bu konuda Bolim diizeyinde 6zellestirilmis bir cerceve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdiralebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal ig
birlikleri, gesitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yuritilen  egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri vyerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti henliz bulunmamaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Cografya Bolimi kurumsallasma yolunda ciddi mesafe kat etmis, blinyesinde 2 adet lisans, 2 adet lisansiisti
egitim programi barindiran nitelikli bir egitim-6gretim kadrosuna sahip Universitemiz, sehrimiz ve sosyal bilimler
acisindan stratejik 6neme sahip bir birimdir. Cografi anlamda bulundugu sehrin dogal, beseri ve kiltlrel potansiyelini
ortaya ¢ikarma amacindadir. Bolimin kalite glivencesinin saglanmasi ve faaliyetlerinin degerlendirilmesi bu baglamda
hem birimin iyilestirilmesini hem de dolayisiyla sehrin, (ilkenin ve sosyal bilimlerin birikimine katki sunulmasini anlamina
gelir. imkanlar, yeterlilikleri, vizyonu ve misyonu gdz éniine alindiginda Cografya Bélimiiniin giiglii ve iyilestirilmeye acik
yonleri “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki” basliklari altinda
degerlendirilebilir.

1. Liderlik

Bolumiin glclh bir idarl yapisi vardir. Bolim baskanligi, Ana Bilim Dali baskanliklari, koordinatorlikler,
temsilcilikler ve 6grenci danismanliklari gibi yonetim siireglerine iliskin bitiin gérevlendirmeler tanimlidir. Yine Bolim{in
kurumsal kimligini olusturmaya yonelik vizyon, misyon ve program amaglarinin tanimlanmasi siregleri agik bicimde
cercevelendirilmistir. is akisi siireglerinin tanimlananmamis olusu ve Bélim diizeyinde bir kalite komisyonunun etkin
bicimde tanimlanmayisi Bolim{in iyilestiriimeye agik yonleri arasinda zikredilebilir.

2.Y6netim ve Kalite

Bolimin yonetim ve kaliteye iliskin beklenti ve hedefleri Gst kurullarin belirledigi ilkelere baghdir. Bolimun
dinamik ve nitelikli kadrosunun ydnetim ve kalite normlarini saglamada B6lim igin bir avantaj oldugu gézlemlenmektedir.
Bununla birlikte kalite ve onetim siireclerinin raporlama ve belgeleme sirecleriyle takibi konusunda iyilestirmeler
yapilmasi gerektigi acgiktir. Zikredilen iyilestirmelerin yapilabilmesi igin etkin bir koordinasyon yiritilmesi gerektigi
gozlemlenmistir.

3.Egitim ve Ogretim

Bolimde farkli programlarda etkin bir egitim-6gretim sireci sirdirilmektedir. Uzaktan Egitimin Bolim tarafindan
icsellestirmesi, farkli egitimve degerlendirme yontemlerinin Bolim personeli tarafindan kullaniimasi buyik bir zenginlik
olarak on plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte giincel arastirma ve egitim yontemlerinin Bolim tarafindan takibi ve
uygulanmaya alinmasi igin egiticilerin egitimi meselelesinde destek alinmasi gerektigi gozlemlenmektedir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Bolim personeli arastirma ve yayin konusunda basarili bir performans ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin raporlanmasi ve degerlendirilmesi konusunda yerlesmis yontem ya da kriterlerin
eksikligi dikkat cekmektedir. Universitenin ilgili kurullari ile yapilacak istisarelerle egitim ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi konusunda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi gozlemlenmektedir.

5.Toplumsal Katki

Bolim personeli gerek belediye gerekse sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapmakta sosyal sorumluluk
projeleri istlenmektedirler. Tarim ve Ormancilik Bakanliginin gelecege nefes projesi kapsaminda birlikte isbirligi icinde
bulunulmasi bunun 6rneklerinden biridir.

Sonug olarak Bslim “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki”
baglamlarinda gli¢li yonlere sahiptir ve zikredilen alanlarda ciddi mesafe kat etmistir. Bolimiin kurumsallasmasini
olgunlastirmasi daha nitelikli bir yapiya blirlinmesini ve kalite slireclerini temin edecektir. Gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
icin ilave akademik ve idari personel istihdaminin, gerekli altyapi ve biitce olanaklarinin temininin ve Bolim icindeki
koordinasyonun gerekli oldugu degerlendirilmektedir.




GOSTERGELER

(BOLUME iLISKIN)
1 kuruma AitBilgiter [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 2
2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden) 1
3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden) 1
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitilerden) -

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 370
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 415
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi -

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 64
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 0
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 64
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 12
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) 22
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) 6
14- Doktora Mezun Sayisi(2023 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden) 5
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) -
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 7
18- Ogretim Elemani Sayisi 4
19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,753

491 68renci
11 6gretim elemani



2. Kalite Giivence Sistemi

Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

1- Birim/B6liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin 60/100
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

2- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri 50/100
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri 70/100
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin 60/100

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

11- QS Siralamasi (Birim/Bélumun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bdlimun akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

-(Veri mevcut degil)

17- Kalite KiltGrind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

0

Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

18- Birim/Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim/Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

-(Veri mevcut degil)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

-(Veri mevcut degil)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

-(Veri mevcut degil)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

-(Veri mevcut degil)

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

-(Veri mevcut degil)

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

0

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

0




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/B6limiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 4

Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) -(Veri mevcut degil)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) 0

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler) 0

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler) 0

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 0

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 34

Ortalamasi

12- Birim/B6lum Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -(Veri mevcut degil)
13- E-Kaynak Sayisi -(Veri mevcut degil)
14- YKS Yiuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu 2

Belirtilen Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -(Veri mevcut degil)
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -(Veri mevcut degil)
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -(Veri mevcut degil)
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? -(Veri mevcut degil)
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? -(Veri mevcut degil)
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi -(Veri mevcut degil)
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani (491 / 11)= 44,63
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani -

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1)/(491): 0,002
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani (1)/(11):0,09




4- Aragtirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS) 3

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 3/7=0,42
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 235
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2022 Atif Sayisi + 2023
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini 33,57

ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS)

6- Q1 Yayin Orani (WOS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gegen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap
bolim, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonugclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller




1- Birim/Bolumiin Kendi Yurittugi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2023 0
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6limun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer 0
vb)
3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari 0




SurgRli dgrgnmenin,
degisimin vg delegeegin adresi




